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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

par. 1 ) ]
Stowarzyszenie  nosi  nazwe: ,STOWARZYSZENIE ~ MILOSNIKOW  HISTORII
WOJSKOWOSCI PRZY LUBUSKIM MUZEUM WOJSKOWYM W DRZONOWIE, zwane dalej
Stowarzyszeniem.

par. 2
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci na terenie
Powiatu Zielonogorskiego oraz szeroko rozumianej Ziemi Lubuskiej w Scistym kontakcie
z Lubuskim Muzeum Wojskowym w Zielonej Gorze z/s w Drzonowie.
Siedzibg Towarzystwa jest Lubuskie Muzeum Wojskowe w Drzonowie.
Drzonow 54, 66-008 Swidnica.

par. 3
Stowarzyszenie jest zarejestrowane i dziata na podstawie przepiséw prawa
o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawng.

par. 4
1. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem zrzeszen i organizacji krajowych
oraz zagranicznych, jezeli cztonkostwo to sprzyja realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Decyzje w sprawie cztonkostwa, o ktérych mowa w ust. 1 par 4. podejmuje Zarzad Gtéwny
Stowarzyszenia bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

par. 5
Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdw.

ROZDZIAL 1l
Cele i srodki dziatania

par.6
Celem Stowarzyszenia jest pogtebianie wiedzy w zakresie historii wojskowosci i nauk z nig
zwigzanych, upowszechniane jej oraz podejmowanie wszechstronnych dziatah majgcych na
celu zachowanie i utrzymanie w nalezytym stanie dawnych budowli wojskowych, a takze
towarzyszacych im obiektéw. Propagowanie idei patriotycznych dotyczacych historii oreza
Wojska Polskiego. Organizacja inscenizacji i rekonstrukcji historycznych.

par. 7

Dla realizacji celow okreslonych w par. 6 Stowarzyszenie:

1. inspiruje i organizuje oraz upowszechnia ich wyniki;

2. organizuje posiedzenia, konferencje, zebrania naukowe, sesje, zjazdy i wycieczki;

3. realizuje dziatania ratownicze celem zabezpieczenia obiektow militarnych;

4. urzgdza samodzielnie lub fgcznie z innymi organizacjami spotecznymi i instytucjami
panstwowymi odczyty publiczne, wystawy, pokazy, inscenizacje i rekonstrukcje
historyczne ;

5. bierze udziat w ochronie i konserwacji obiektéw wojskowych;

6. podejmuje dziatania na rzecz wytwarzania, gromadzenia i przechowywania dokumentacji
zwigzanych z historig wojskowos$ci;



7.

wspotdziata z pokrewnymi stowarzyszeniami i instytucjami naukowymi w kraju
i za granicg

ROZDZIAL il
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
par. 8
Stowarzyszenie obejmuje cztonkdw:
a. zwyczajnych;
b. kandydatow;
c. honorowych;
d. wspierajgcych.
par. 9
1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac kazdy petnoletni obywatel pragngcy
wspotdziataC  w  urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia i majgcy dorobek

w N

w tym zakresie.

Czionkéw zwyczajnych przyjmuje uchwatg Zarzad Gtéwny lub Prezydium Zarzadu
Gtéwnego na podstawie pisemnej deklaracji, popartej przez dwéch cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Czionkowie zatozyciele Stowarzyszenia sg cztonkami zwyczajnymi.

par. 10
Cztonkiem — kandydatem moze zosta¢ kazda osoba pragngca wspotdziata¢ w urzeczy-
wistnianiu celéw Stowarzyszenia, nie spetniajgca wymogoéw zawartych w ust. 1, par. 9
w odniesieniu do posiadanego dorobku.
Czionkow — kandydatoéw przyjmuje Prezes Zarzadu Gtdéwnego. Podstawg przyjecia jest
pisemna deklaracja, poparta przez dwéch cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

par. 11

. Godnos¢ cztonka honorowego na wniosek Zarzgdu Gtéwnego nadaje Walne

Zgromadzenie osobom, ktore potozyly wybitne zastugi w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi majg wszystkie prawa czionkow zwyczajnych Stowarzyszenia,
natomiast nie ptacg sktadek cztonkowskich.

par. 12

. Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, udzielajgca pomocy

finansowej lub materialnej Stowarzyszeniu.

Cztonkdw wspierajgcych przyjmuje Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

Czionkowie wspierajgcy bedgcy osobami prawnymi dziatajg w Stowarzyszeniu
za posrednictwem swych upowaznionych przedstawicieli.

par. 13

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia;

b. uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

c. otrzymywania wydawnictw Stowarzyszenia na warunkach ustalonych przez Zarzad
Gtéwny.

par. 14

Do obowigzkow cztonkow zwyczajnych nalezy:

a. uczestniczenie w realizacji celéw Stowarzyszenia,
b. przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia,
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c. regularne optacanie skfadki cztonkowskie;j.

par. 15
Czitonkowie — kandydaci majg prawo:
a. uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
b. otrzymywania wydawnictw Stowarzyszenia na warunkach ustalonych przez Zarzad
Gtowny.
Obowigzki cztonkéw — kandydatéw sg takie same jak cztonkdéw zwyczajnych.

par. 16
Czionkowie wspierajgcy mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym na Walnym
Zgromadzeniu.

. Czlonek wspierajgcy udziela pomocy Stowarzyszeniu wedtug dobrowolnie przyjetych

zobowigzan na pismie.

par. 17
Czionkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ obywatel obcego panstwa takze nie majgcy
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zagraniczna osoba prawna.

. Cztonkowie zagraniczni sg przyjmowani przez Zarzad Gtéwny.

par. 18

Czionkostwo ustaje na skutek:

wnN

wnN

a. dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego na pismie Zarzgdowi Gtéwnemu;

b. skreslenia z listy cztonkéw przez zarzgd Gtéwny, z powodu zalegania z optacaniem
sktadki cztonkowskiej za okres przekraczajgcy 6 miesiecy, pomimo pisemnego
upomnienia;

C. zarazgce nieprzestrzeganie postanowien statutu.

ROZDZIAL IV
Wiadze naczelne Stowarzyszenia

par. 19
Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zgromadzenie;
b. Zarzad Gtéwny;
C. Komisja Rewizyjna.
Kadencja trwa 3 lata.
W przypadku ustgpienia cztonka wtadz Stowarzyszenia w toku kadencji, wtadzom
przystuguje prawo kooptacji, z tym ze liczba oséb dokooptowanych nie moze przekraczaé
1/3 ogdlnej liczby ich cztonkow.

par. 20
Uchwaty witadz i organéw Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosow z wyjgtkiem wybordw.
W przypadku rowni gtosow decyduje gtos przewodniczgcego posiedzenia.
Gtosowanie tajne odbywa sie na wniosek 2 obecnych, uprawnionych do gtosowania.

par. 21

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

1.

par. 22
W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat z glosem decydujgcym:



WwN e

a. cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia;

b. czlonkowie honorowi Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

cztonkowie — kandydaci;

cztonkowie wspierajacy;

przedstawiciele cztonkdéw wspierajgcych;

przedstawiciele wtadz i instytucji oraz inne osoby zaproszone przez Zarzgd Gtowny.

apop

par. 23
Walne Zgromadzenia sg organizowane w systemie Zgromadzenia Cztonkdéw
Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie jest wtadne do podejmowania uchwat w | terminie przy obecnosci 72
0golnej liczby os6b uprawnionych do gtosowania, w Il terminie — niezaleznie od liczby
obecnych, o ile dalsze postanowienia statutu nie stanowig inacze;j.

par. 24
Walne Zgromadzenia mogg by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Gtowny co 3 lata.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Gtowny:
a. z wiasnej inicjatywy;
b. na zgdanie Komisji Rewizyjnej;
C. na wniosek co najmniej 1/10 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotywane w przeciggu 2 miesiecy od

daty ztozenia wniosku, obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato powotane.

par. 25
O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad Gtéwny zawiadamia
cztonkdéw nie pozniej, niz 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
O uzupetnieniu porzadku obrad decyduje Walne Zgromadzenie. To samo dotyczy
wnioskow nagtych, zgtaszanych w toku obrad Walnego Zgromadzenia.
Nie mogg byc¢ jednak przedmiotem nagtego wniosku sprawy rozporzgdzania majgtkiem
trwatym Towarzystwa oraz zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszeniu.

par. 26

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.
2.
3. Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej, uchwaty w sprawie absolutorium dla

4.

8.

9.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzgdu Giéwnego =z dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz sprawozdania Komisji Rewizyjnej.
Wytyczne ogdlnego kierunku dziatalnosci Stowarzyszenia.

ustepujgcych wtadz Stowarzyszenia.

Wybdér w gtosowaniach tajnych zgodnie z ordynacjg zatwierdzong przez Walne
Zgromadzenie:

a. prezesa,

b. pozostatych cztonkéw Zarzgdu Gtéwnego;

c. cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

5. Podejmowanie uchwat w sprawie nadania lub pozbawienia godnosci cztonka honorowego.
6.
7. Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia i ordynacji wyborczej,

Ustalenie gornej wysokosci rocznych sktadek cztonkowskich.

z wylgczeniem przypadkow wyszczegodlnionych w statucie.
Podejmowanie uchwat dotyczgcych spraw majgtkowych Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu bgdz rozwigzania sie Stowarzyszenia.

10.Szczegolnie zastuzonym bytym prezesom Zarzgdu Gtéwnego walne Zgromadzenie moze

nada¢ tytut Honorowego Prezesa Stowarzyszenia. Honorowy Prezes ma takie same
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uprawnienia jak cztonkowie honorowi. Moze reprezentowac Stowarzyszenie na zewnagtrz
w zakresie petnomocnictwa, udzielonego przez Zarzad Gtéwny.

par. 27
Zarzad Gtowny sktada sie z:
a. Prezesa;
b. 1-wiceprezesa;
c. sekretarza;
d. skarbnika;
e. 1 czlonka zarzadu.

par. 28

. W przypadku zwolnienia stanowiska Prezesa funkcje jego do konca kadencji przejmuje

wiceprezes.

Wszelkie dokumenty w sprawach merytorycznych i organizacyjnych sg podpisywane
przez Prezesa i sekretarza lub w ich zastepstwie przez dwdch wyznaczonych cztonkow
Zarzgdu Gtoéwnego.

par. 29

Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1. Kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie ze statutem, uchwatami
i wytycznymi Walnego Zgromadzenia.
2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
3. Sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu.
4. Zatwierdzanie planu finansowego Stowarzyszenia.
5. Wysuwanie wnioskdéw o nadanie bgdz pozbawienie godnosci cztonka honorowego
i Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.
6. Powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych oraz uchwalanie ich regulamindw.
7. Ustalenie wysokosci rocznej skfadki cztonkowskiej w granicach przyjetych przez Walne
Zgromadzenie.
par. 30
Plenarne zebrania Zarzgdu Gtéwnego odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz
na poét roku.
par. 31
1. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2

liczby czionkéw Zarzgdu Gtéwnego. W przypadku réwnosci gtoséow rozstrzyga gtos
przewodniczgcego obrad.

Uchwata w prawie wniosku na Walne Zgromadzenie o nadanie godnosci cztonka
honorowego, zmiane statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia i przekazanie jego majatku,
wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej Y2 liczby
cztonkéw Zarzgdu.

par. 32

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzgdu Gitéwnego Stowarzyszeniem kieruje Prezydium
Zarzadu, zgodnie z regulaminem dziatalnosci Prezydium Zarzgdu, uchwalonym przez Walne
Zgromadzenie.

par. 33

W sktad Prezydium wchodza: prezes lub wiceprezes oraz sekretarz i skarbnik.



par. 34
1. Decyzje Prezydium Zarzadu Gitéwnego zapadajg w ramach jego petnomocnictw zwykig
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej 2 cztonkéw Prezydium, w tym Prezesa
lub wiceprezesa.
2. Zebrania Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

par. 35
Komisja Rewizyjna jest naczelng wiadzg kontrolng Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkdéw: przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego
i sekretarza. Wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie.

=

par. 36

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Przeprowadzenie, przynajmniej raz w roku, kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod wzgledem
celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.
Wystepowanie do Zarzgdu Gtéwnego z wnioskami, wynikajgcymi z ustalen kontrolnych.
Sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz ocene dziatan
Zarzadu i stawianie wnioskdw w sprawie absolutorium dla ustepujgcego Zarzgdu
Gtéwnego.
4. W przypadkach szczegdlnej wagi, wystepowanie do Zarzgadu z zgdaniem zwofania

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

wn

par. 37
1. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia z gtosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego.
2. Komisja Rewizyjna moze podejmowacé czynnosci kontrolne w kazdym czasie i we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

par. 38
Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskich, darowizn, spadkow i zapiséw
i ofiarno$ci publiczne;j.

par. 39
Stowarzyszenie z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw moze otrzymywacé subwencje
i dotacje.

par. 40
Dla waznych pism dotyczacych praw i obowigzkdw majgtkowych Stowarzyszenia
sg wymagane podpisy prezesa Zarzgdu Gtéwnego lub wiceprezesa i skarbnika.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia

par. 41
Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosow,
przy obecnosci co najmniej %2 ogdlnej liczby osdb, uprawnionych do gtosowania.
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par. 42
1. Uchwate o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscig
2/3 gtosédw, przy obecnosci co najmniej 7z liczby oséb, uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwata o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia powinna okresla¢ przeznaczanie majgtku
i dokumentacji Stowarzyszenia.

Drzonow, dnia: 24.10.2009 r.

Tekst jednolity uchwalony zostat przez czlonkéw Stowarzyszenia w dniu: 24.10.2009.
roku w siedzibie Lubuskiego Muzeum Wojskowego w Drzonowie.

Sekretarz zebrania Przewodniczacy zebrania

Jolanta Greber Tomasz Hibner



