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ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne 

 
par. 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę: „STOWARZYSZENIE MIŁOŚNIKÓW HISTORII 
WOJSKOWOŚCI PRZY LUBUSKIM MUZEUM WOJSKOWYM W DRZONOWIE, zwane dalej 
Stowarzyszeniem. 
 

par. 2 
Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, w szczególności na terenie  
Powiatu Zielonogórskiego oraz szeroko rozumianej Ziemi Lubuskiej w ścisłym kontakcie  
z Lubuskim Muzeum Wojskowym w Zielonej Górze z/s w Drzonowie. 
Siedzibą Towarzystwa jest Lubuskie Muzeum Wojskowe w Drzonowie. 
Drzonów 54, 66-008 Świdnica. 
 

par. 3 

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i działa na podstawie przepisów prawa  
o stowarzyszeniach i z tego tytułu posiada osobowość prawną. 
 

par. 4 
1. Stowarzyszenie może być członkiem zrzeszeń i organizacji krajowych  

oraz zagranicznych, jeżeli członkostwo to sprzyja realizacji celów Stowarzyszenia. 
2. Decyzje w sprawie członkostwa, o których mowa w ust. 1 par 4. podejmuje Zarząd Główny 

Stowarzyszenia bezwzględną większością głosów. 
 

par. 5 
Stowarzyszenie opiera działalność na pracy społecznej swoich członków. 
 
 

ROZDZIAŁ II 
Cele i środki działania 

 
par.6 

Celem Stowarzyszenia jest pogłębianie wiedzy w zakresie historii wojskowości i nauk z nią 
związanych, upowszechniane jej oraz podejmowanie wszechstronnych działań mających na 
celu zachowanie i utrzymanie w należytym stanie dawnych budowli wojskowych, a także 
towarzyszących im obiektów. Propagowanie idei patriotycznych dotyczących historii oręża 
Wojska Polskiego. Organizacja inscenizacji i rekonstrukcji historycznych. 
 

par. 7 
Dla realizacji celów określonych w par. 6 Stowarzyszenie: 
1. inspiruje i organizuje oraz upowszechnia ich wyniki; 
2. organizuje posiedzenia, konferencje, zebrania naukowe, sesje,  zjazdy i wycieczki; 
3. realizuje działania ratownicze celem zabezpieczenia obiektów militarnych; 
4. urządza samodzielnie lub łącznie z innymi organizacjami społecznymi i instytucjami 

państwowymi odczyty publiczne, wystawy, pokazy, inscenizacje i rekonstrukcje 
historyczne ; 

5. bierze udział w ochronie i konserwacji obiektów wojskowych; 
6. podejmuje działania na rzecz wytwarzania, gromadzenia i przechowywania dokumentacji 

związanych z historią wojskowości; 
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7. współdziała z pokrewnymi stowarzyszeniami i instytucjami naukowymi w kraju  
i za granicą 

 
 

ROZDZIAŁ III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 
par. 8 

Stowarzyszenie obejmuje członków: 
a. zwyczajnych; 
b. kandydatów; 
c. honorowych; 
d. wspierających. 

 
par. 9 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać każdy pełnoletni obywatel pragnący 
współdziałać w urzeczywistnianiu celów Stowarzyszenia i mający dorobek  
w tym zakresie. 

2. Członków zwyczajnych przyjmuje uchwałą Zarząd Główny lub Prezydium Zarządu 
Głównego na podstawie pisemnej deklaracji, popartej przez dwóch członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia. 

3. Członkowie założyciele Stowarzyszenia są członkami zwyczajnymi. 
 

par. 10 
1. Członkiem – kandydatem może zostać każda osoba pragnąca współdziałać w urzeczy-

wistnianiu celów Stowarzyszenia, nie spełniająca wymogów zawartych w ust. 1, par. 9  
w odniesieniu do posiadanego dorobku. 

2. Członków – kandydatów przyjmuje Prezes Zarządu Głównego. Podstawą przyjęcia jest 
pisemna deklaracja, poparta przez dwóch członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

 
par. 11 

1. Godność członka honorowego na wniosek Zarządu Głównego nadaje Walne 
Zgromadzenie osobom, które położyły wybitne zasługi w realizacji celów Stowarzyszenia. 

2. Członkowie honorowi mają wszystkie prawa członków zwyczajnych Stowarzyszenia, 
natomiast nie płacą składek członkowskich. 

 
par. 12 

1. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna, udzielająca pomocy 
finansowej lub materialnej Stowarzyszeniu. 

2. Członków wspierających przyjmuje Prezydium Zarządu Głównego. 
3. Członkowie wspierający będący osobami prawnymi działają w Stowarzyszeniu  

za pośrednictwem swych upoważnionych przedstawicieli. 
 

par. 13 
Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a. czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia; 
b. uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia; 
c. otrzymywania wydawnictw Stowarzyszenia na warunkach ustalonych przez Zarząd 

Główny. 
 

par. 14 
Do obowiązków członków zwyczajnych należy: 

a. uczestniczenie w realizacji celów Stowarzyszenia, 
b. przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 
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c. regularne opłacanie składki członkowskiej. 
 
 

par. 15 
1. Członkowie – kandydaci mają prawo: 

a. uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, 
b. otrzymywania wydawnictw Stowarzyszenia na warunkach ustalonych przez Zarząd 

Główny. 
2. Obowiązki członków – kandydatów są takie same jak członków zwyczajnych. 

 
par. 16 

1. Członkowie wspierający mogą uczestniczyć z głosem doradczym na Walnym 
Zgromadzeniu. 

2. Członek  wspierający udziela pomocy Stowarzyszeniu według dobrowolnie przyjętych 
zobowiązań na piśmie. 

 
par. 17 

1. Członkiem Stowarzyszenia może zostać obywatel obcego państwa także nie mający 
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zagraniczna osoba prawna. 

2. Członkowie zagraniczni są przyjmowani przez Zarząd Główny. 
 

par. 18 
Członkostwo ustaje na skutek: 

a. dobrowolnego wystąpienia, zgłoszonego na piśmie Zarządowi Głównemu; 
b. skreślenia z listy członków przez zarząd Główny, z powodu zalegania z opłacaniem 

składki członkowskiej za okres przekraczający 6 miesięcy, pomimo pisemnego 
upomnienia; 

c. za rażące nieprzestrzeganie postanowień statutu. 
 

 
ROZDZIAŁ IV 

Władze naczelne Stowarzyszenia 
 

par. 19 
1. Władzami naczelnymi Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zgromadzenie; 
b. Zarząd Główny; 
c. Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja trwa 3 lata. 
3. W przypadku ustąpienia członka władz Stowarzyszenia w toku kadencji, władzom 

przysługuje prawo kooptacji, z tym że liczba osób dokooptowanych nie może przekraczać 
1/3 ogólnej liczby ich członków. 

 
par. 20 

1. Uchwały władz i organów Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów z wyjątkiem wyborów. 

2. W przypadku równi głosów decyduje głos przewodniczącego posiedzenia. 
3. Głosowanie tajne odbywa się na wniosek ½ obecnych, uprawnionych do głosowania. 

 
par. 21 

Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
 

par. 22 
1. W Walnym Zgromadzeniu biorą udział z głosem decydującym: 
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a. członkowie zwyczajni Stowarzyszenia; 
b. członkowie honorowi Stowarzyszenia. 

2. W Walnym Zgromadzeniu mogą uczestniczyć z głosem doradczym: 
a. członkowie – kandydaci; 
b. członkowie wspierający; 
c. przedstawiciele członków wspierających; 
d. przedstawiciele władz i instytucji oraz inne osoby zaproszone przez Zarząd Główny. 

 
par. 23 

1. Walne Zgromadzenia są organizowane w systemie Zgromadzenia Członków 
Stowarzyszenia. 

2. Walne Zgromadzenie jest władne do podejmowania uchwał w I terminie przy obecności ½ 
ogólnej liczby osób uprawnionych do głosowania, w II terminie – niezależnie od liczby 
obecnych, o ile dalsze postanowienia statutu nie stanowią inaczej. 
 

par. 24 
1. Walne Zgromadzenia mogą być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Główny co 3 lata. 
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Główny: 

a. z własnej inicjatywy; 
b. na żądanie Komisji Rewizyjnej; 
c. na wniosek co najmniej 1/10 liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno być zwoływane w przeciągu 2 miesięcy od           
daty złożenia wniosku, obradować nad sprawami, dla których zostało powołane. 
 

par. 25 
1. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Zarząd Główny zawiadamia 

członków nie później, niż 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. 
2. O uzupełnieniu porządku obrad decyduje Walne Zgromadzenie. To samo dotyczy 

wniosków nagłych, zgłaszanych w toku obrad Walnego Zgromadzenia. 
3. Nie mogą być jednak przedmiotem nagłego wniosku sprawy rozporządzania majątkiem 

trwałym Towarzystwa oraz zmiany statutu i rozwiązania Stowarzyszeniu. 
 

par. 26 
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 
1. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu Głównego z działalności 

Stowarzyszenia oraz sprawozdania Komisji Rewizyjnej. 
2. Wytyczne ogólnego kierunku działalności Stowarzyszenia. 
3. Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej, uchwały w sprawie absolutorium dla 

ustępujących władz Stowarzyszenia. 
4. Wybór w głosowaniach tajnych zgodnie z ordynacją zatwierdzoną przez Walne 

Zgromadzenie: 
a.  prezesa; 
b.  pozostałych członków Zarządu Głównego; 
c.  członków Komisji Rewizyjnej. 

5. Podejmowanie uchwał w sprawie nadania lub pozbawienia godności członka honorowego. 
6. Ustalenie górnej wysokości rocznych składek członkowskich. 
7. Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia i ordynacji wyborczej,  

z wyłączeniem przypadków wyszczególnionych w statucie. 
8. Podejmowanie uchwał  dotyczących spraw majątkowych Stowarzyszenia. 
9. Podejmowanie uchwał w sprawie zmiany statutu bądź rozwiązania się Stowarzyszenia. 
10. Szczególnie zasłużonym byłym prezesom Zarządu Głównego walne Zgromadzenie może 

nadać tytuł Honorowego Prezesa Stowarzyszenia. Honorowy Prezes ma takie same 
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uprawnienia jak członkowie honorowi. Może reprezentować Stowarzyszenie na zewnątrz 
w zakresie pełnomocnictwa, udzielonego przez Zarząd Główny. 

 
 

par. 27 
1. Zarząd Główny składa się z: 

a. Prezesa; 
b. 1-wiceprezesa; 
c. sekretarza; 
d. skarbnika; 
e. 1 członka zarządu. 
 

par.  28 
1. W przypadku zwolnienia stanowiska Prezesa funkcje jego do końca kadencji przejmuje  

wiceprezes. 
2. Wszelkie dokumenty w sprawach merytorycznych i organizacyjnych są podpisywane 

przez Prezesa i sekretarza lub w ich zastępstwie przez dwóch wyznaczonych członków 
Zarządu Głównego. 

 
par. 29 

Do kompetencji Zarządu Głównego należy: 
1. Kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie ze statutem, uchwałami  

i wytycznymi Walnego Zgromadzenia. 
2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz. 
3. Składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu. 
4. Zatwierdzanie planu finansowego Stowarzyszenia. 
5. Wysuwanie wniosków o nadanie bądź pozbawienie godności członka honorowego  

i Honorowego Prezesa Stowarzyszenia. 
6. Powoływanie i rozwiązywanie komisji problemowych oraz uchwalanie ich regulaminów. 
7. Ustalenie wysokości rocznej składki członkowskiej w granicach przyjętych przez Walne 

Zgromadzenie. 
 

par. 30 
Plenarne zebrania Zarządu Głównego odbywają się w miarę potrzeb, ale nie rzadziej niż raz 
na pół roku. 

 
par. 31 

1. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej ½ 
liczby członków Zarządu Głównego. W przypadku równości głosów rozstrzyga głos 
przewodniczącego obrad. 

2. Uchwała w prawie wniosku na Walne Zgromadzenie o nadanie godności członka 
honorowego, zmianę statutu lub rozwiązanie Stowarzyszenia i przekazanie jego majątku, 
wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów przy obecności co najmniej ½ liczby 
członków Zarządu. 

 
par. 32 

W okresie między posiedzeniami Zarządu Głównego Stowarzyszeniem kieruje Prezydium 
Zarządu, zgodnie z regulaminem działalności Prezydium Zarządu, uchwalonym przez Walne 
Zgromadzenie. 
 

par. 33 
W skład Prezydium wchodzą: prezes lub wiceprezes oraz sekretarz i skarbnik. 
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par. 34 
1. Decyzje Prezydium Zarządu Głównego zapadają w ramach jego pełnomocnictw zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej ½ członków Prezydium, w tym Prezesa 
lub  wiceprezesa. 

2. Zebrania Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał. 
 

par. 35 
1. Komisja Rewizyjna jest naczelną władzą kontrolną Stowarzyszenia. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków: przewodniczącego, wiceprzewodniczącego  

i sekretarza. Wybieranych przez Walne Zgromadzenie. 
3. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne 

Zgromadzenie. 
 

par. 36 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1. Przeprowadzenie, przynajmniej raz w roku, kontroli całokształtu działalności 

Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej pod względem 
celowości, rzetelności i gospodarności. 

2. Występowanie do Zarządu Głównego z wnioskami, wynikającymi z ustaleń kontrolnych. 
3. Składanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdań ze swej działalności oraz ocenę działań 

Zarządu i stawianie wniosków w sprawie absolutorium dla ustępującego Zarządu 
Głównego. 

4. W przypadkach szczególnej wagi, występowanie do Zarządu z żądaniem zwołania 
Nadzwyczajnego  Walnego Zgromadzenia. 
 

par. 37 
1. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia z głosem doradczym  

w posiedzeniach Zarządu Głównego. 
2. Komisja Rewizyjna może podejmować czynności kontrolne w każdym czasie i we 

wszystkich jednostkach organizacyjnych Stowarzyszenia. 
 
 

ROZDZIAŁ V 
Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

 
par. 38 

Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków i zapisów  
i ofiarności publicznej. 
 

par. 39 
Stowarzyszenie z zachowaniem obowiązujących przepisów może otrzymywać subwencje  
i dotacje. 
 

par. 40 
Dla ważnych pism dotyczących praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia  
są wymagane podpisy prezesa Zarządu Głównego lub  wiceprezesa i skarbnika. 
 
 

ROZDZIAŁ VI 
Zmiana statutu i rozwiązanie się Stowarzyszenia 

 
par. 41 

Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów, 
przy obecności co najmniej ½ ogólnej liczby osób, uprawnionych do głosowania. 
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par. 42 

1. Uchwałę o rozwiązaniu się Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie większością 
2/3 głosów, przy obecności co najmniej ½ liczby osób, uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwała o rozwiązaniu się Stowarzyszenia powinna określać przeznaczanie majątku  
i dokumentacji Stowarzyszenia. 

 
                                                                Drzonów, dnia: 24.10.2009 r. 
 
 
Tekst jednolity  uchwalony został przez członków Stowarzyszenia w dniu: 24.10.2009. 
roku w siedzibie Lubuskiego Muzeum Wojskowego w Drzonowie. 
 
 
 
 
 

 
                  Sekretarz zebrania                    Przewodniczący  zebrania 
 

                           Jolanta Greber                                   Tomasz Hibner 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


